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STRATEGIE 2027: SMĚREM K 

ENVIRONMENTÁLNÍ UDRŽITELNOSTI 

Český rozhlas bude proaktivně a systematicky podnikat 

všechny kroky k tomu, aby mohl pružně reagovat na 

vnější a vnitřní požadavky vedoucí k environmentální 

udržitelnosti jeho činnosti. Máme ambici být mezi prvními 

na mediálním trhu v České republice, kteří budou nové 

procesy a postupy implementovat. 

 Cíle pro vnitřní fungování ČRo 

 Cíle vůči trhu a partnerům 

 Cíle vůči našim posluchačům 



EMISNÍ KATEGORIE – HRANICE VÝPOČTU

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3

1.1: Stále zdroje spalování

1.2: Mobilní zdroje 

spalování

1.3: Chlazení a klimatizace

2.1: Elektřina 

2.2: Zelená elektřina 

2.3: Teplo, chlad, pára

3.1: Nakoupené produkty a služby

3.2: Kapitalizované produkty a služby

3.5: Odpady spojené s provozem 

organizace

3.6: Služební cesty vč. ubytování

3.3: Emise spojené s palivy a energiemi

nezmíněné ve Scope 1 a 2 

3.7: Dojíždění zaměstnanců (vč. home 

office)

Mezinárodní standard GHG Protocol.

Jedná se o nejpoužívanější výpočtový nástroj pro inventarizaci skleníkových plynů z podniku či organizace. 

Umožňuje managementu podniku emise nejen změřit, ale následně plánovat a řídit jejich postupné snižování.



UHLÍKOVÁ STOPA ČESKÝ ROZHLAS 2023

Scope Emise [t CO2e]

Scope 1 1 130

Scope 2 596

Scope 3 3621

Celkem emise 5347

Scope 1: Přímé emise 

Scope 2: Nepřímé emise z nakupované energie a tepla

Scope 3: Dodavatelský řetězec

21,13%

11,15%

67,72%

Scope 1 Scope 2 Scope 3

29,5%

15,8%

12,3% 12,0% 11,1%

6,3%
3,9% 3,4%

5,8%

Vysílače VKV+
systém

distribuce

Zemní plyn Celkové WTT
emise a ztráty

spojené s
palivy a

energiemi

Dojíždění
zaměstnanců

Dálkové teplo Kapitalizované
služby

Služební cesty Nafta a benzín
scope 1

Zbývající

Scope 1    Scope 2 Scope  3



VÝVOJ UHLÍKOVÉ STOPY ČESKÉHO ROZHLASU 2021 – 2023

2021

Emise [t

CO2e]

2022

Emise [t

CO2e]

2023

Emise [t

CO2e]

Meziroční 

změna  22-23 

%

Snížení oproti 

prvnímu roku 

%

Scope 1 1 463 1 757 1 130 - 36% - 23%

Scope 2 2 677 2 898 596 - 79% - 78%

Scope 3 9 203 6 057 3 621 - 40% - 61%

Celkem 

emise
13 343 10 712 5 347 - 50% - 60%
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Vývoj uhlíkové stopy Českého rozhlasu 
2021 – 2023

2021 Emise [t CO2e] 2022 Emise [t CO2e] 2023 Emise [t CO2e]

Celkem klesly emise [t CO2e] Českého rozhlasu o 60% za 3 roky. 

V klíčové oblasti spotřeby – elektřina – došlo i k celkovému snížení spotřeby o 9%.  



SROVNÁNÍ  SPOTŘEB 2021 – 2023

Položka Rozdíl spotřeby 2023 vs 2021 

Zaměstnanci - 4%

Benzín +24 %

Nafta -29 % 

Zemní plyn -29 % 

Elektřina -9 %

Dálkové teplo -27 %

Voda +11%

Směsný odpad +53%

Vytříděný odpad +11%



PŘEHLED AKTIVIT 2023 - 2024

• Dodávka ekologicky čisté elektrické energie z obnovitelných 
zdrojů pro všechny objekty ČRo v roce 2024.

• Úspora tepelné energie, snížení spotřeby plynu, vylepšení 
tepelně izolačních vlastností hl. rozdělovače. 

• Úspora elektrické energie, tepla a chladu. Snížení energetické 
náročnosti budov. 

• Úspora vody.

• Aktivně edukujeme zaměstnance a radíme, jak třídit odpad -
digitálně i u míst, kde jsou umístěné koše. V12, Ř13 30 košů na 
kovy a 15 košů na bioodpad + regiony.

• Využití zpětného odběru elektrozařízení k recyklaci, snížení 
environmentálního dopadu a generování úspor. 

• Vymezení povinných komodit služeb se zohledněním 
environmentálních kritérií. 

• Programy a edukace o klimatické změně a enviromentální
problematice.

• Pravidelné pokrývání problematiky klimatických změn a 
environmentálního vzdělávání napříč zpravodajstvím a 
vybranými specializovanými pořady (např. Podhoubí, Hlasy 
proměny; klimatický zpravodaj)

• Organizace Týdne udržitelného rozvoje (18. – 24. 9. 2023), 
(udrzto.rozhlas.cz), který široké veřejnosti představil způsoby, 
jakými se lze v osobní rovině chovat udržitelněji, zároveň 
vhodnými způsoby komunikoval systémové i mezinárodní 
příklady udržitelného chování. Do projektu se zapojili i 
zaměstnanci v rámci interní kampaně.



DĚKUJI ZA POZORNOST

MARTINA MÁJÍČEK POLIAKOVÁ– VEDOUCÍ ODDĚLENÍ STRATEGICKÉHO ROZVOJE


