P R O H L Á Š E N Í    předsednictva    R A D Y    Č R o

Generální ředitel Českého rozhlasu je zaměstnancem Českého rozhlasu.

Rada Českého rozhlasu mu přiděluje mzdu a stanovuje odměny.

Rada byla povinna respektovat důvěrný charakter mzdových pravidel v Českém rozhlasu, který vychází z Rozhodnutí GŘ ČRo ze 27.7.1993.

S odkazem na Úřad pro ochranu osobních údajů je finanční částka, kterou zaměstnanec při výplatě obdrží, osobním údajem, jehož zveřejnění je třeba plně podřídit režimu zákona o ochraně osobních údajů. Jde o přesnou výši platu, mzdy a odměny. Vzhledem k tomu, že se na zveřejnění tohoto údaje nevztahuje žádná z výjimek podle paragrafu 5 odst.2 písm. a-f) tohoto zákona, může zaměstnavatel zveřejnit výši platu, mzdy nebo odměny pouze se souhlasem zaměstnance.

Podmínky smlouvy Mgr. Richarda Medka, které Rada projednala, jsou zrcadlovými podmínkami generálního ředitele České televize a v časově rozloženém odstupném mají charakter konkurenční doložky.

Svoji představu mzdových podmínek,  prezentoval Mgr. Richard Medek již před vlastní volbou. V té době se začala projednávat také konkurenční doložka. Není proto pravda, že by to bylo až v poslední době. Rada ČRo také nepřistoupila na všechny požadavky Richarda  Medka.

Konkurenční doložka ve smyslu paragrafu 310 zákoníku práce není v žádném případě sjednávána ve prospěch zaměstnance a není možné ji vnímat jako např.odměnu za odvedenou práci či odstupné při odvolání z funkce. Rovněž není na místě používat pojmu „zlatý padák“ pro konkurenční doložku sjednanou v zákonem stanoveném minimálním rozsahu (tedy peněžité vyrovnání ve výši průměrného měsíčního výdělku).

Smyslem konkurenční doložky je ochrana know-how zaměstnavatele, tedy ochrana před využíváním poznatků a zkušeností získaných při výkonu určité funkce. V případě, že se zaměstnavatel a zaměstnanec na konkurenční doložce dohodnou a zaměstnanec se zaváže k tomu, že se po určitou dobu po skončení zaměstnání, nejdéle však po dobu jednoho roku, zdrží výkonu výdělečné činnosti, která by byla shodná s předmětem činnosti zaměstnavatele nebo která by měla vůči němu soutěžní povahu, je ze zákona součástí dohody závazek zaměstnavatele, že zaměstnanci poskytne přiměřené peněžité vyrovnání, nejméně však ve výši průměrného měsíčního výdělku, za každý měsíc plnění závazku.

Dohodu o konkurenční doložce lze se zaměstnancem uzavřít, jestliže to je možné od zaměstnance spravedlivě požadovat s ohledem na povahu informací, poznatků, znalostí pracovních a technologických postupů, které získal v zaměstnání u zaměstnavatele. Konkurenční doložka se tak zpravidla sjednává se zaměstnanci ve vedoucím postavení. Sjednání konkurenční doložky s generálním ředitelem ČRo tak není ničím zvláštním a nastavené podmínky (tzn.období 10 měsíců, peněžité vyrovnání za každý měsíc plnění závazku ve výši průměrného měsíčního výdělku a sjednaná smluvní pokuta) plně respektují požadavky stanovené zákoníkem práce.

Jak již bylo uvedeno výše, konkurenční doložka je sjednávána ve prospěch a k ochraně zaměstnavatele. Tomu odpovídá i právo zaměstnavatele od dohody o konkurenční doložce odstoupit, a to po dobu trvání pracovního poměru zaměstnance. Zaměstnavatel tedy může do posledního okamžiku trvání pracovního poměru zvažovat, zda se zaměstnanec seznámil s takovými informacemi či si osvojil takové postupy, jejichž využití by při výdělečné činnosti, která by byla shodná s předmětem činnosti zaměstnavatele nebo která by měla vůči němu soutěžní povahu, mohlo zaměstnavateli závažným způsobem ztížit jeho činnost.

V případě pozice generálního ředitele ČRo je nepochybné, že tento se fakticky okamžikem zahájení výkonu funkce může seznámit a také seznámí s natolik důležitými informacemi, že sjednání konkurenční doložky je na místě i v situaci, kdy by generální ředitel funkci vykonával jen po určité krátké období. To však v době projednávání podmínek dohody Rada ČRo nemohla vědět. Dále je v této souvislosti nutné upozornit na to, že konkurenční doložka znamená velké omezení zaměstnance, neboť po dobu trvání konkurenční doložky nemůže zaměstnanec – v daném případě bývalý generální ředitel ČRo – vykonávat stejnou nebo obdobnou činnost u jiného zaměstnavatele nebo začít podnikat ve stejném předmětu zaměstnavatele.

V Praze dne 3.února 2010

Za předsednictvo Rady Českého rozhlasu:  Mgr. MgA. Dana Jaklová, v.r.

                                                                      JUDr. Ladislav Jíša, v.r.

