== Cesky rozhlas

Dohoda o pracovnich a mzdovych podminkach

Cesky rozhlas

ziizen zékonem &. 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu

se sidlem Vinohradska 12, 120 99 Praha 2

IC: 45245053

zastoupeny: Bc. Janem Mengerem,

naméstkem generalniho feditele pro regionalni vysilani povéfenym fizenim Sekce programu a vysilani
(déle jen ,,zaméstnavatel)

a

Mgr. René Zavoral
datum narozeni:

bytem

(dale jen ,.zaméstnanec*)

uzaviraji tuto dohodu o pracovnich a mzdovych podminkéach

Pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem byl zaloZen od 1. fijna 2006.
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DRUH PRACE

Dne 20. ledna 2016 byl zaméstnanec na zakladé usneseni ¢. 4/16 Radou Ceského rozhlasu
s ucinnosti od 21. ledna 2016 jmenovan do funkce generdini feditel Ceského rozhlasu,
¢imz doslo v souladu s § 40 zékona ¢. 262/2006 Sb., Zékonik prace, ke zméné pracovniho
poméru.

Zamé&stnanec prohladuje, Ze spliiuje zakonné predpoklady pro vykon funkce generdlniho
feditele v souladu s pozadavky § 9 v navaznosti na § 4 odst. 3 zdkona ¢. 484/1991 Sb., o
Ceském rozhlasu.

MiSTO VYKONU PRACE
Mistem vykonu prace zaméstnance je Praha.

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, ze zamé&stnavatel miZe zaméstnance vyslat na
pracovni cestu na dobu nezbytné& nutnou, a to i mimo tuzemi Ceské republiky.

DOBA TRVANI PRACOVNIHO POMERU

Rada Ceského rozhlasu jmenuje generdlniho feditele v souladu s § 9 odst. 4 zakona
¢.484/1991 Sb. o Ceském rozhlasu, na dobu 6 let. Pracovni pomér zaméstnance konéi
uplynutim doby, na kterou byl jmenovédn. Zaméstnanec miZe byt z funkce generalniho
feditele odvolan nebo se miize funkce vzdat, pficemz podminky a postup v pfipadé
odvolani a vzdani se funkce se fidi zdkonem ¢. 484/1991 Sb. o Ceském rozhlasu a zdkonem
¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace.



IV.
4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

3.2.

53

MZDA A JEJI SPLATNOST

Rada Ceského rozhlasu v souladu s § 8 odst. 1 pism. j) zdkona & 484/1991 Sb., o Ceském
rozhlasu, uréila usnesenim Rady Ceského rozhlasu & 20/16 ze dne 24.2.2016 mzdu
generalniho feditele Ceského rozhlasu. V souladu s vySe uvedenym usnesenim Rady
Ceského rozhlasu nédleZi zaméstnanci za vykonanou praci zékladni mzda ve vy&i 160 000

K¢ (slovy jednostoSedesattisic korun) mésiéné.

V souladu s § 114 odst. 3 zakona &. 262/2006 Sb., Zékonik price, se zamé&stnavatel se
zaméstnancem dohodli, Ze mzda zaméstnance je sjednéna jiz s pfihlédnutim k pfipadné
préci pies¢as v rozsahu 150 hodin za kalendéini rok.

Zaméstnanci miZe byt v souladu s § 8 odst. 1 pism. j) z4kona &. 484/1991 Sb., o Ceském
rozhlasu, na zakladé rozhodnuti Rady Ceského rozhlasu udélena odmeéna, a to dvakrat
rofné ve vysi odpovidajici az trojndsobku zdkladni mzdy na zékladé hodnoceni vykonu
jeho préce v pfislusném kalendafnim pololeti dle ptedem stanovenych ukazatel.

Zaméstnanci nalezi nahrada mzdy pfi doCasné pracovni neschopnosti za pracovni dny,
které pfipadnou na dobu prvnich 14 kalendafnich dnii do&asné pracovni neschopnosti, ve
vysi primémého hodinového vydélku. ZvySena néhrada mzdy se poskytuje i za karenéni
dobu tj. prvni 3 pracovni dny trvani doasné pracovni neschopnosti. Pfi opakovanych
docasnych pracovnich neschopnostech v ramci jednoho kalendéfniho roku se poskytuje tato
zvySena ndhrada mzdy po dobu nejvyse 30 kalendafnich dnd, které pfipadnou na obdobf
prvnich 14 kalendafnich dnti doasnych pracovnich neschopnosti zaméstnance.

Mzda je splatnd po vykonani prace, a to vzdy v terminu do 13. dne kalend4iniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vykondna préce, za niZ je mzda vyplacena.
Pohyblivé slozka mzdy (odmény dle odst. 4.3. této dohody) je splatnd vZdy v nejblizsim
vyplatnim terminu mzdy poté, co jsou splnény viechny podminky pro jeji vyplaceni.

Zaméstnavatel a zam&stnanec se dohodli, Ze mzda bude zaméstnanci vyplacena pfevodem
na bankovni &et, ktery ur¢i zaméstnanec,

KONKURENCNI DOLOZKA

Konkuren¢ni dolozka dle tohoto ¢lanku nabyva ucinnosti a uplatni se tedy aZ uplynutim
doby 18 mésicli ode dne, k némuz byl zaméstnanec jmenovan do funkce generalniho
feditele Ceského rozhlasu (tj. uplynutim 18 mésici ode dne 21. 1. 2016), a to za
pfedpokladu, Ze k tomuto dni bude trvat pracovni pomé&r zaméstnance na pracovni pozici
generélniho feditele Ceského rozhlasu.

Zaméstnanec se zavazuje, Ze se po dobu deseti mésicit po skondeni pracovniho poméru
zdrzi vykonu vydéletné Cinnosti, kterd by byla shodna s pfedmé&tem ¢innosti Ceského
rozhlasu nebo kterd by méla vii€i nému soutéZni povahu. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze
poskytne zameéstnanci penéZité vyrovnani za kazdy mésic plnéni zdvazku zaméstnance ve
vy3i primé€mého mésiéniho vydélku zjisténého ke dni skonéeni jeho pracovniho poméru
v Ceském rozhlasu. PendZité vyrovnani bude splatné pozadu za mési¢ni obdobi po
ptedloZeni ¢estného prohlédeni zaméstnance o dodrZeni zdvazku, a to na i¢et zamé&stnance.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze v pfipadé poruSeni zdvazku zaméstnance
specifikovaného v odst. 5.2. tohoto élanku dohody zaplati zaméstnanec zaméstnavateli
smluvni pokutu ve vysi pétinasobku jeho primérného mési¢niho vydélku zjisténého ke dni
skonéeni jeho pracovniho poméru v Ceském rozhlasu. Zaplacenim smluvni pokuty zavazek
zaméstnance vii¢i Ceskému rozhlasu zanika.
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Zamegstnavatel je po dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance opravnén od konkurenéni
dolozky odstoupit, pokud Rada geského rozhlasu odvola zaméstnance z funkce generalniho
feditele, a to za poruSeni povinnosti stanovenych zdkonem &. 484/1991 Sb., o Ceském
rozhlasu nebo Statutem Ceského rozhlasu anebo z diivodu, Ze pfestal spliiovat predpoklady
pro vykon funkce generélniho feditele Ceského rozhlasu.

ZAVERECNA USTANOVENI{

Ostatni prdva a povinnosti zaméstnance (napf. narok na dovolenou) se Fidi platnymi
prévnimi pfedpisy, Statutem Ceského rozhlasu, Kodexem Ceského rozhlasu, kolektivni
smlouvou a vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele.

Zamestnanec i zaméstnavatel berou na védomi existenci zvI4§tni pravni Gpravy tykajici se
vykonu funkce generdlniho feditele Ceského rozhlasu obsaZené v zékoné &. 484/1991 Sb. o
Ceském rozhlasu.

Tato dohoda nahrazuje vsechna pfedchozi ujednéni mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
tykajici se pracovniho poméru, ktery vznikl pfed jmenovéanim zaméstnance na misto
generélniho feditele.

Tato dohoda je platna dnem jejiho podpisu a Géinna dnem 21. ledna 2016.

Tato dohoda byla vyhotovena a podepsédna ve dvou origindlnich stejnopisech, z nichz
zaméstnanec a zaméstnavatel obdrZi po jednom vyhotoveni.

Na diikaz toho, Ze smluvni strany si tuto dohodu pregetly a porozumély jejimu obsahu a Ze
tato dohoda uréité€ a srozumitelné vyjadfuje jejich svobodnou viili a neni uzav¥ena v tisni ¢i
za jinak nevyhodnych podminek, pfipojuji k ni své podpisy.

V Praze dne 24. tnora 2016

zameéstnavatel

............................

zaméstnanec




