Příloha č. 1 
Mzdová a honorářová analýza tvůrčích pracovníků
     Účelem předkládané analýzy je vyčíslení nákladů na lidskou práci (jak interní, tak i externí) za programovou činnost Českého rozhlasu. V tabulce č. 1 této přílohy je uveden seznam funkcí tvůrčích pracovníků. Tabulková část předložené analýzy je rozdělena na část týkající se stanic (viz tabulka č. 2) a samostatný oddíl zabývající se regionálními  studii (viz tabulka č. 3). Pro možnost srovnání jsou u jednotlivých divizí  uvedeny  hodnoty z roku 2007. 

1. Souhrnné tabulky za všechny stanice a regionální studia
     Tabulky zahrnují ty mzdové a honorářové náklady, které jsou určené pro výrobu pořadů. Údaj o honorářích zahrnuje pouze honoráře vyplacené fyzickým osobám, neplátcům daně z přidané hodnoty. Od ledna roku 2009 budou v honorářích zahrnuty i honoráře vyplacené příjemcům, fyzickým osobám, které jsou plátci daně z přidané hodnoty. 
     U regionálních studií v Plzni, Brně a Ústí nad Labem (SEVER) jsou započítány i náklady na samostatné redakce v Karlových Varech, Zlíně a Liberci. 

     Náklady na lidskou práci zahrnující mzdové i honorářové náklady jsou vztaženy vůči  hodině vysílání té které stanice či studia. Údaje jsou doplněny o počty zaměstnanců zahrnutých do analýzy a jejich průměrný plat. 

     Rozmezí průměrných mezd u regionálních studií se pohybuje od 28.129,- Kč (ČRo Brno) do 25.117,- Kč (CŘo Hradec Králové). Náklady na hodinu vysílání se pak pohybují od  751,- Kč u ČRo Pardubice do 1.766,- Kč u ČRo Brno. Při prezentaci těchto údajů je potřeba vzít v úvahu skutečnost, že náklady na lidskou práci jsou rozpočteny na odvysílané hodiny a nikoliv hodiny vyrobené. Regionální studia vyrábí zcela odlišný objem programů pro celoplošné stanice. V následující tabulce je uvedeno ocenění programů vyrobených regionálními studii pro celoplošné stanice.  
	Název regionálního studia
	Objem pořadů vyrobených 

	 
	pro celoplošné stanice v tis. Kč

	ČRo České Budějovice
	1 094

	ČRo Plzeň 
	1 691

	ČRo Sever 
	749

	ČRo Hradec Králové
	985

	ČRo Brno 
	4 957

	ČRo Ostrava
	2 361

	ČRo Regina
	25

	ČRo Olomouc
	1 107

	ČRo Pardubice
	356

	ČRo Region, Vysočina
	476

	ČRo Region, Středočeský kraj
	86

	CELKEM
	13 887


     Objem pořadů v tis. Kč představuje ocenění vyráběných programu především v mzdové a honorářové oblasti a dále jsou zahrnuty (v podstatě zanedbatelné výši) ostatní náklady na výrobu. 

     Porovnáme-li hodinové náklady s hodnotami roku 2007, je s výjimkou dvou studií vidět jejich růst v rozmezí 5,- Kč za hodinu tj. 0,7 % (ČRo Pardubice) do 130,- Kč za hodinu tj. 10,9 % (ČRo Region Vysočina). 
     Druhá skupina – celoplošné a speciální stanice včetně digitálních:  – naopak u stanic ČRo 1 Radiožurnál,  ČRo 2 Praha a ČRo 3 Vltava  se nezahrnují náklady na pořady vyrobené  regionálními studii a dále pak nejsou zohledněny mzdy související s pořady vyrobenými producentským centrem. Nejvyšší cenu – téměř 9  tis. Kč - za hodinu vysílání nese ČRo 6. Na druhém konci vah jsou pak náklady na digitální stanici D-Dur, kde je vydáváno pouhých 23 Kč za odvysílanou hodinu.  

2. Tabulky jednotlivých stanic a regionálních studií – Tabulky tvoří neveřejnou část materiálu, protože obsahují údaje, pomocí kterých lze dovodit výši mzdy konkrétních zaměstnanců

     Tyto tabulky tvoří neveřejnou část mzdové analýzy, zahrnují citlivé údaje, ze kterých by bylo možno dovodit výši mezd některých konkrétních zaměstnanců. 

     Ukazatel PPS zaměstnanců vyjadřuje průměrný přepočtený stav zaměstnanců na plný pracovní úvazek. Jde o celoroční průměry, které nezohledňují pouze částečné pracovní úvazky, ale postihují celkovou dobu obsazení dané pracovní pozice zaměstnancem ve sledovaném roce. Minimální a maximální mzda nezahrnuje odměny, příplatky a další složky mzdy. Průměrná mzda pro danou profesi v sobě zahrnuje poskytnuté odměny, příplatky a další složky mzdy v daném roce. 

     Metodika zpracování průměrných mezd počítá s dopočtem do plného úvazku u zkrácených pracovních úvazků a je shodná s metodikou Ministerstva práce a sociálních věcí (dále jen MPSV), resp. Trexima, s.r.o., která své údaje poskytuje ministerstvu (MPSV). Průměry jsou v případě absencí kratších než 1 měsíc přepočítávány na plný úvazek, v případě měsíčního výpadku je tento měsíc zcela vynechán. 

     Oblast honorářů obsahuje souhrnnou částku vyplacenou daným střediskem, celkový počet příjemců honorářů, počet jednotlivých honorářů a vypočtenou průměrnou částku na jeden honorář. 

     K dílčím změnám oproti roku 2007 došlo u sledovaných funkcí pouze u ČRo 6, kde byla zřízena nová funkce č. 615 režisér / produkční. Ke změně, jež vyústila ve výrazné navýšení průměrné mzdy, došlo v personálním obsazení funkce 221 redaktor / moderátor u ČRo 1. 
PŘEHLED TABULEK : 
Tabulka č. 1 – Seznam funkcí zahrnutých do mzdové analýzy programových pracovníků
Tabulka č. 2 – Mzdová a honorářová analýza tvůrčích pracovníků – stanice

Tabulka č. 3 - Mzdová a honorářová analýza tvůrčích pracovníků – regionální studia
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