Zápis z jednání předsednictva  Rady Českého rozhlasu

ze dne 23. července  2008, konaného v budově Českého rozhlasu v Praze

(Studiový dům)

Přítomni:

Jiří Florian, Dana Jaklová, Ladislav Jíša,  členové předsednictva 

                             
Rady ČR, 

Pavel Hazuka, Maria Ptáčková, Tomáš Ratiborský, Antonín Zelenka, Bohuš Zoubek, členové  Rady ČRo

Sekretariát:         
Marie Šímová, (omluvena Jaroslava Jandová – dovolená)

Hosté: 
        
Václav Kasík, generální ředitel ČRo




Marta Gellová, předsedkyně DK Rady ČRo



        
Richard Medek, programový ředitel ČRo




Alexandr Pícha, pověřený řízením ČRo – RŽ




Richard Seemann, hodnotitel ČRo 1 - RŽ

Jednání řídil předseda Rady ČRo Jiří Florian

Program jednání:

1. Zahájení, informace, připomínky k zápisu z jednání předsednictva R ČRo z 9.7.2008

2. Informace k manažerské smlouvě B.Tachecí – M.Gellová

3. Informace z jednání DK – D.Jaklová

4. Zpráva o hodnocení stanice ČRo 1 v letech 2006 – 2008, setkání s generálním ředitelem, programovým ředitelem, A.Píchou – pověřeným řízením ČRo 1 a hodnotitelem ČRo 1 R.Seemannem

5. Informace generálního ředitele ČRo

6. Hodnocení stanic a reakce ředitelů za poslední období – A. Zelenka

7. Příprava veřejné schůze

8. Různé – informace o obdržených stížnostech – L.Jíša

                 -  setkání českých a slovenských rad na Slovensku 



      -  vyřízení agendy



      -  honorář pro M.Šímovou 


ad 1.

Program byl jednomyslně schválen členy předsednictva R ČRo.

Připomínky k zápisu z jednání předsednictva R ČRo z 9.7.2008 nebyly žádné.

ad 2.

M.Gellová shrnula genesi, která se týkala RŽ v období 2006-2008. DK porovnala smlouvu B.Tachecí se smlouvami dalších ředitelů RŽ v tomto období. Ostatní ředitelé RŽ měli uzavřeny standardní pracovní smlouvy a k nim vydány platové výměry, tudíž změna je možná jednostranným právním úkonem ze strany zaměstnavatele.  B.Tachecí měla uzavřenu pracovní smlouvu, která zahrnuje obdobné manažerské výhody jako smlouvy pěti ředitelů vyššího managementu ČRo.

Dne 5.2.2008 byla BT odvolána z funkce

Dne 6.2.2008 nastupuje na dovolenou

        7.2.2008 začátek pracovní neschopnosti

      31.5.2008 konec pracovní neschopnosti

      31.5.2008 ukončení pracovního poměru

V měsíci únoru - mzda za odpracované dny, vyplacená nemocenská a dorovnání do plné mzdy (manažerská výhody plynoucí z prac.smlouvy), v březnu - doplatek do plné mzdy do celkové výše 30 dnů v jednom kalendářním roce, zbytek pouze nemocenská, v dubnu - nemocenská, v květnu - nemocenská, doplatek nevybrané dovolené a vyplacená odměna ve výši jednoho měsíčního platu, jež plyne z dohody o rozvázání pracovního poměru.

DK komise zkonstatovala, že všechny vyplacené částky a jiné nároky jsou v souladu se Zákoníkem práce a uzavřenou pracovní smlouvou.

Diskuse:

J.Florian: Uzavření dané smlouvy je postaveno na vadné premise, pokud je někdo odvolán z funkce, má být uzavřena nová smlouva.

A.Zelenka: Zásadní problém je v naprosto nestandardní smlouvě.

D.Jaklová: Smlouva je uzavřena tak, že práce končí odvoláním, ale pracovní poměr nekončí.

L.Jíša: Existují 2 možné způsoby uzavření manažerské smlouvy:

1) Ukončení je vázáno na funkci

2) Uzavření smlouvy s BT je v podstatě „kočkopes“. BT byla odvolána z funkce, ale zůstala jí prac. smlouva. Měly být zrušeny výhody.

D.Jaklová: Vzhledem k tomu, že dalších pět členů managementu má manažerskou smlouvu, navrhuje doporučit generálnímu řediteli aby stav upravil tak, aby napříště byly uzavírány pracovní smlouvy a benefity řešeny dodatkem k prac. smlouvě.

ad 3.

D.Jaklová informovala přítomné o své účasti na zasedání DK dne 18.7.2008. Výroční zpráva o hospodaření ČRo za rok 2007 je kompletní a doporučena Radě ČRo ke schválení. Přítomní členové Rady ČRo se shodli, že na schůzi předsednictva dne 6.8.2008 od 13,00 hod. proběhne 1. čtení VZ. Požádali M.Gellovou, aby se schůze také zúčastnila.

M.Gellová uvedla, že přílohy v plném znění nebude VZ, která se odevzdává PS Parlamentu ČR, obsahovat – ty jsou pro informaci Radě ČRo. Pouze příloha, která se týká bodu 12 zůstane ve VZ v původním znění. Ve VZ bude jenom komentář a závěr. 

L.Jíša doporučil všem členům Rady, aby si pozorně pročetli přílohy, které by se projednávaly zvlášť.

T.Ratiborský uvedl, že chybí kolonka mzda+honorář – celkem. M.Gellová ho odkázala na tabulku č.12.

V elektronické podobě obdrželi členové Rady ČRo kompletní VZ, v tištěné ještě některé tabulky chyběly. Budou připraveny na 6.8.2008. 

ad 4.

Bod jednání zahájil generální ředitel s tím, že přítomní členové managementu ČRo jsou připraveni zodpovědět dotazy členů Rady ČRo, týkající se Radiožurnálu.

R.Seemann uvedl, že jeho připomínky se soustřeďují na tři  body:

1) Podcast  mu připadá dost roztříštěný, bylo by vhodné doplnit alespoň obsah jednotlivých hodin, tak jak to činí sportovní část Rozhlasu na přání.

2) Upozornil na nebezpečí skryté reklamy – objevuje se především u autorky Jany Klusákové při uvádění nakladatelství recenzovaných knih.

3) Ranní zpravodajské relace mu připadají nedostatečné.

Před blížícími se komunálními volbami by rád upozornil na potřebu dbát na vyváženost ve vysílání.

Dalším bolavým místem jsou přeřeky,

Diskuse:

A.Pícha uvedl, že v současné době se připravuje změna – vnitřní reorganizace. Od 1. září by dva pracovníci měli zajišťovat internetovou podobu vybraných pořadů RŽ, přičemž jeden z nich by měl pracovat také na podrobnějším členění podcastu.

K tomu, že Jana Klusáková uvádí nakladatelství, řekl, že se tak děje u všech knih, takže nedochází ke zvýhodňování.

Ranní zpravodajské relace jsou sice krátké, ale vysílání obsahuje např. i interwiev apod. na aktuální téma.

Generální ředitel, V.Kasík – skrytá reklama je všudypřítomný problém, kritika je na místě, týká se celého ČRo.

L.Jíša – dnešní jednání vnímá jako řešení aktuální situace. 

I když nastalo určité zlepšení, tak se celým vysíláním táhne jak“červená nit“ úzký výběr hudby.

V žádném případě nesouhlasí se jmenováním nakladatelství u recenzovaných knih.

J.Florian – co se týká skryté reklamy má stejný názor jako L.Jíša. 

A.Zelenka – podepisuje se pod to, co bylo řečeno. Dále je přesvědčen, že pořad Pavlíny Wolfové „Děti vám to řeknou“ na RŽ vůbec nepatří.

B.Zoubek – hudba se vyvíjí a repertoár se obohacuje.

L.Jíša kritizoval frekvenci skladeb. 

T.Ratiborský – Je složité vytrhávat věci z kontextu. RŽ potřebuje komplexní přerod. Je potřeba pracovat s posluchačem, dělat programový průzkum, současné vysílání je kostrbaté, hudba je usekávaná.

D.Jaklová – na RŽ pracovala, souhlasí s tím, že vysílání je kostrbaté. Zajímá ji atmosféra na pracovišti, která se pak odráží i ve vysílání. B.Tachecí se podařilo mobilizovat celý tým tak, že se lidé začali o svou práci zajímat.

Většina času na RŽ je nezajímavý tok informaci, mezi kterým se objeví např. užasná reportáž. Stanice nemá cílového posluchače, nemá tvář.

Programový ředitel, R.Medek – hovořil k internetu, rád by se k němu vrátil v samostatném bloku. Rozhlasový internet potřebuje revitalizaci. Od 1.1.2009 předsedá ČR EU -  je tedy snaha vytvořit internetový portál ČRo k Evropské unii.

A.Pícha – uvedl, že chce svou práci dělat poctivě – kritériem je kvalitní, vyvážené zpravodajství, které chce dostat k co největšímu počtu posluchačů.

R.Medek – uvedl, že byl vypracován manuál – obecné mantinely, ve kterých se mají stanice pohybovat.  

ad 5.

GŘ informoval přítomné, že

· se zaměřil na doškolování pracovníků ČRo

· propaguje stáže regionálních pracovníků na celoplošných stanicích a opačně

· apeluje na lidi, aby nešířili poplašné zprávy (pravděpodobně znějící nepravdy)

· je potřeba posílit investigativní žurnalistiku v ČRo

· GŘ byl dotázán, zda už může členům Rady sdělit něco bližšího k operátorovi digitálního vysílání.

Odpověděl, že zatím bohužel ne, je vázán mlčenlivostí. V ČT je pozorovatel, aby sledoval vývoj, ale nemá právo do výběru zasahovat.

· D.Jaklová se dotázala, jak to vypadá se schůzkou s ROZO k plnění kolektivní smlouvy. Ze strany ROZO nebyla vyvinuta žádná aktivita.

· Generálnímu řediteli byl předán dopis pana ing. Petra Lukavce k vyjádření.

· A.Zelenka požádal GŘ o stručné zhodnocení průběhu výběrového řízení na ředitele RŽ.  

Výběrového řízení se GŘ nezúčastnil, ale dle informací byl průběh standardní, dostavilo se všech 8 komisařů a s A.Píchou byl veden 1 ½ hodinový rozhovor.

L.Jíša požádal o prezentaci RŽ A.Píchou.

Prezentace by se měla uskutečnit 13.8.2008 ve 13,00 hod. na zasedání předsednictva Rady ČRo.

· Generální ředitel požádal o zařazení 2 bodů z dopisu, zaslaného Radě ČRo dne 22.7.2008, na jednání Rady ČRo.

Bude projednáno 6.8.2008 na zasedání předsednictva.

ad 6.

Hodnocení stanic a reakce ředitelů za poslední období bylo přesunuto na odpolední veřejnou schůzi Rady ČRo.

ad 7.

Příprava veřejné schůze

Program:

1. zahájení  

2. informace o průběhu  rekonstrukce  objektu ČRo na Vinohradské  (pp. Havel, Vodsloň)

3. schválení zápisů z jednání předsednictva, které tvoří přílohu této 

schůze na   webových stránkách R ČRo

4. návrh na provedení programového auditu   - L. Jíša

5. přehled hodnocení stanic ČRo      - A. Zelenka

6. informace k došlým stížnostem, jejich vyřízení – L. Jíša

7. neveřejný bod jednání

· projednání Smlouvy  o pronájmu nebytových prostor  mezi 

ČRo Plzeň x MUDr. Moravcem

· projednání Smlouvy o pronájmu nebytových prostor mezi

ČRo Plzeň x Elektro Krejcar

· odměna pro generálního ředitele ČRo   

8. různé

· poděkování Rady ČRo organizátorům významných akcí ČRo

Všechny navrhované body byly odsouhlaseny přítomnými členy Rady ČRo  

ad 8.

Různé – informace o obdržených stížnostech – L.Jíša:

Tomáš Starý – kritika vystoupení pana T.Ratiborského k Rádiu Wave

Věra Šťastná – stížnost na Jana Pokorného – RŽ

na oba dopisy již pan Jíša odpověděl

Byly schváleny a podepsány faktury za ubytování členů Rady ČRo a AK Řípa a partneři

Změna termínů srpnového zasedání předsednictva:

 6.8.2008 od 13,00 hod.

13.8.2008    dtto

20.8.2008 se nekoná

27.8.2008 od 10,00 hod. předsednictvo

                 od 14,00 hod. veřejná schůze

Byla schválena a napsána žádost o přiznání odměny pro M.Šímovou za zastupování J.Jandové.

Ověření zápisu: Dana Jaklová

