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Rozpočet Českého rozhlasu na rok 2005

Předkládá: Ing. Václav Kasík, generální ředitel

Zpracoval: ekonomický úsek pod vedení Hany Skalové, ředitelky úseku

V Praze prosinec 2004

Pravidla ekonomického řízení Českého rozhlasu jsou základem pro tvorbu rozpočtu na rok 2005. Rozpočet je předkládán v podobě základních nákladových a výnosových ukazatelů za Český rozhlas jako celek. Souběžně je vytvořen v podobě externích nákladových a výnosových položek jednotlivých divizí a z toho vyplývajících hospodářských výsledků, které jsou závaznými ukazateli pro vedoucí pracovníky divizí.

Snaha udržet základní činnosti Českého rozhlasu, eliminovat vnější dopady, a to zejména legislativní, a alespoň v minimální podobě reagovat na rozvíjející se potřeby mediálního prostředí se ukazuje pro rok 2005 neslučitelná s vytvořením vyrovnaného rozpočtu tak, jak bylo v minulých letech pro instituci obvyklé. Vedle pokračující rekonstrukce zvyšují rozpočtované ztráty i další vlivy popsané níže.

                                        

Skutečnost 2003   Rozpočet 2004        Rozpočet 2005

Externí náklady v mil. Kč      
1 576,4            
1 577,6                        1 611,8

Externí výnosy v mil. Kč       
1 718,2            
1 530,2                        1 522,3

Hospodářský výsledek              
   141,8                
   -47,4                           - 89,5

V rozpočtu roku 2005 tvoří příjmy z rozhlasových poplatků 86 % z celkových zdrojů. Tyto příjmy jsou tvořeny podle současně platné úrovně rozhlasového poplatku, tj. 37 Kč za rozhlasový přijímač a domácnost, příp. za každý rozhlasový přijímač v evidenci právnických osob. Podle trendu vývoje je celkový výnos odhadován na 1 310 mil. Kč, tedy shodnou výši s rozpočtem roku 2004. Další významnou položkou příjmové strany rozpočtu je 62 mil. Kč na krytí provozu Vysílání do zahraničí. Výnosy z reklamy a sponzoringu jsou vyšší o 13 mil. Kč zapracováním reálné výše předmětných recipročních smluv, což o stejnou částku zvyšuje i nákladovou část rozpočtu. Poslední významnou změnou přesahující milión Kč je očekávané zvýšení úroků z běžných účtů o 1,5 mil. Kč. Tato navýšení společně s drobnějšími změnami částečně eliminuje propad ve výnosech oproti roku 2004 v částce 25 mil. Kč jako plánovanou tržbu z prodeje uvolněné budovy v Českých Budějovicích. 

Nákladová část rozpočtu na rok 2005 se tvořila složitěji. Přes veškeré snahy není možno bez zásadních restrikcí v programových aktivitách zajistit čerpání nákladů pouze do výše rozpočtovaných příjmů. S ohledem na dostatečné finanční rezervy se vedení Českého rozhlasu rozhodlo předložit Radě Českého rozhlasu ke schválení deficitní rozpočet. V době tvorby rozpočtu se finanční zdroje pohybují těsně pod úrovní 500 mil. Kč. Navrhovaná ztráta ve výši 89,5 mil. Kč je dostatečně kryta z vlastních zdrojů, vytvořených zisky minulých let, což je patrné z tabulky č.3.

Shodně s rokem 2004 je v rozpočtu nad běžné hospodaření zachycen dopad první etapy rekonstrukce budovy Vinohradská. Původně byla první etapa plánovaná celá pro tento rok a dopad do provozních prostředků byl odhadnut na 50 mil. Kč. V současné době je dělení mezi provozní a investiční zdroje potvrzeno. Dochází však k časovému posunu realizace až do roku 2005. Znamená to, že v čerpání nákladů běžného roku se objeví maximálně 30 mil. Kč a zbývající část ve výši 20 mil. Kč je nutno promítnout do rozpočtu na další rok. 

Ve snaze vytvořit vyrovnaný rozpočet na rok 2004 bylo předběžně rozhodnuto o odpojení dlouhé vlny. Během roku v souladu s průběhem parlamentních jednání o výši rozhlasového poplatku bylo toto rozhodnutí čtvrtletně vedením instituce revidováno. S ohledem na nevratnost vypovězení smlouvy s vazbou na výsledky průzkumu poslechovosti daných frekvencí je dlouhá vlna nadále ČRo 1 Radiožurnálem provozována. Pro rok 2005 není v této oblasti plánována změna.  

Omezené zdroje společně s tlakem odborových organizací na plošné úpravy mezd v závislosti na inflační vlivy ve společnosti způsobily výrazné nežádoucí platové diference mezi jednotlivými divizemi. Vedle nahlas projevované nespokojenosti dochází k odchodům zaměstnanců za vyššími výdělky jak uvnitř Českého rozhlasu, tak i mimo něj. Situace je natolik vážná, že se vedení instituce rozhodlo, přes stále nedořešenou příjmovou oblast rozpočtu, zvýšit limit mzdových prostředků o 32,5 mil. Kč. Část těchto zdrojů ve výši 20 mil. Kč bude rozdělena vybraným divizím s nízkými průměrnými příjmy podle klíče zohledňujícího kvalifikační skladbu zaměstnanců divizí, cenovou mapu jednotlivých oblastí republiky a potřeby Českého rozhlasu. Takto stanovený objem prostředků bude přidělen k dispozici vedoucím divizí zejména ke stabilizaci klíčových zaměstnanců. Dalších 12,5 mil. Kč je určeno zejména na konkrétní projekty rozvoje.
Pro ilustraci vývoje mezd uvádíme údaje o dynamice růstu průměrných mezd v Českém rozhlase v porovnání se státní sférou  od roku 1999 : 

	
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004*

	ČR státní
	100
	102
	112
	123
	134
	133

	ČR podnik
	100
	108
	117
	125
	132
	135

	ČR celkem
	100
	106
	116
	124
	132
	135

	ČRo
	100
	104
	110
	118
	124
	124


ČR státní = státní sféra v České republice
ČR podnik = podnikatelská sféra v České republice

ČR celkem = Česká republika celkem
ČRo = Český rozhlas

* za rok 2004 jsou použity údaje za 1. pololetí
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Při tvorbě rozpočtu bylo nutno respektovat rovněž dopad zákona o DPH. Jelikož byl přijat až k 1. květnu letošního roku, zatížení pro rok 2005 se zvýší oproti letošnímu roku o 5,3 mil. Kč. V současné době je avízováno zvýšení státem regulovaných cen energií. I při úsporných opařeních to znamená zatížení nákladů o dalších 1,1 mil. Kč. Na přelomu roku 2003 a 2004 bylo schváleno zvýšení minimální mzdy a příplatků, stejně tak lze očekávat tuto úpravu i pro rok následující. Podle dostupných informací předpokládáme ve smyslu vládního návrhu zvýšení mzdového limitu z předmětného titulu o 1,4 mil. Kč. Do rozpočtu je nutno promítnout i dopad nového zákona o veřejných zakázkách. Jednoznačně  se začíná projevovat na zvýšení nákladů chod nových regionálních stanic. Rozšířit regionální vysílání rovněž ukládá zákon.

Až na tomto místě se dostáváme k samotnému rozvoji Českého rozhlasu. S ohledem na možnosti je opravdu minimální. Bylo-li v roce 2004 investováno do zázemí dalšího regionálního vysílání, tentokrát do Zlínského regionu, je nutno jej pokrýt i provozními náklady. Stále větší pozornost je věnována digitálnímu vysílání. Proto je v rozpočtu i minimální částka v objemu 4,8 mil. Kč věnována na přípravu digitálních programů. Nevyřešeny jsou dosud přenosové cesty, a s tím spojené náklady na přenos digitálního signálu. Částka ve výši 1 mil. Kč je vyčleněna na posílení oddělení rozhlasových poplatků jako zdroj na vytvoření zázemí pro postupný převod právnických osob do přímé správy.

Vedle výše uvedeného rozpočet pamatuje rovněž na rozvoj v oblasti internetového vysílání. Český rozhlas zůstává i nadále nedílnou a plnohodnotnou součástí EBU, do které se zapojuje významnou měrou v oblasti výměny pořadů. V rámci nově vznikajících regionů je ověřováno využívání jednoduššího odbavovacího systému. Jsou vytvářeny podmínky pro investikativní žurnalistiku a zesílení zahraničního zpravodajství. Pozornost je věnována mezidivizní kooperaci, dále bude posilováno vzdělávání zaměstnanců.

Předkládaný rozpočet na jedné straně zohledňuje nezbytné potřeby, na straně druhé k jejich krytí v prvé řadě používá vnitřní zdroje a až po jejich vyčerpání vytváří deficit. Ve vztahu k finančním zdrojům nebude schválením navrhované ztráty ohrožena finanční stabilita Českého rozhlasu.

Předkládaný rozpočet řeší již osmý rok příjmy založené na stejné výši rozhlasového poplatku. Proto je jeho zvýšení nezbytné. Vedení Českého rozhlasu očekává, že změna zákona v průběhu příštího roku přinese vyrovnání deficitu a návrat k vyrovnanému rozpočtu. Čím dříve vstoupí novela zákona v platnost, tím větší objem finančních prostředků bude k dispozici pro narovnání a úpravu rozpočtu. Hlavními oblastmi, kterým je podle vedení společnosti nutno věnovat zvýšenou pozornost a prostředky, je regionální rozvoj, rozvoj rozhlasových a informačních technologií, digitální vysílání, stabilizace mzdové politiky instituce a zachování současného kmitočtového přídělu. Tím nejsou opomíjeny ostatní činnosti Českého rozhlasu, ale jejich vnitřní nedostatečnost není na rozdíl od vyjmenovaných tolik naléhavá.
4                                                                                                                             Rozpočet 2005
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Trexima

		

						1999		2000		2001		2002		2003		2004

				ČR státní		14670		15781		17067		18360		19774		není

				ČR podnik		15076		16298		17250		18899		19818		19851

				ČRo		17353		17961		19032		20414		21574		21590
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Výše ČSÚ

		

						1999		2000		2001		2002		2003		2004		% růstu

				ČR státní		13212		13457		14733		16197		17691		17634		133

				ČR podnik		13173		14185		15390		16410		17377		17837		135

				ČR celkem		13181		14029		15248		16363		17447		17791		135

				ČRo		17353		17961		19052		20414		21574		21590		124

						1999		2000		2001		2002		2003		2004

				ČR státní		100		102		112		123		134		133

				ČR podnik		100		108		117		125		132		135

				ČR celkem		100		106		116		124		132		135

				ČRo		100		104		110		118		124		124
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